INSTHUTO DA SEGURANGA SOCIAL LP.

SEGURAN(;A SOC'AL SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 4

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdio de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabatho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de licenciatura em Engenharia Mecéanica e Engenharia Eletrénica, a
afetar aos Servigos Centrais — Referéncia B, aberto através do Aviso (extrato) n.° 6042/2024/2,
publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, de 20 de margo de 2024 — Referéncia DRH/TS/2/2024:

Nome Motivo

CRIPA HARQUISSANDAS RAMNICLAL a)
VANIA SOUZA RODRIGUES GOLTARA b)

a) Néo detém relagao juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado, conforme previsto no texto da Oferta
BEP OE202403/0795, em 6.1;
b) N&o detém licenciatura numa das areas tematicas previstas no texto da Oferta BEP OE202403/0795, em 6.2.

Nos termos do n° 4 do artigo 16.° e do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro,
e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos
excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
notificac@o da presente lista, sobre a intencéo de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jdri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacao dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: I1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.°
6042/2024/2/2024 - Referéncia DRH/TS/2/2024", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do
prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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